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1. AUSENCIAS, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PROFESORADO.

MOTIVO JUSTIFICACION OBSERVACIONES
La visita médica tiene la consideracién de permiso retribuido. Para ello:
a) Debera concertarse fuera del horario de trabajo. De no ser posible, se justificara con declaracién
- Mediante certificacion médica en del empleado. _ o
la que debera constar: nombre del b) Deberd comunicarse previamente a la Direccion del centro.
paciente, fecha de la atencion, ¢) Seré por el tiempo estrictamente indispensable, en la localidad de trabajo o residencia habitual,
L. hora de entrada y salida de la salvo atencion especializada. Se debera permanecer en el centro hasta realizar el desplazamiento
1.1. Visita consulta. al centro médico, y deberd regresar inmediatamente después de la visita, a excepcion, de que
médica. - Como acompafiante: declaracion coincida con el Gltimo periodo lectivo. ) , N
escrita del empleado y certificacion Cuando Ia_l §13|stenC|a .m'edlca correspo'nda,al cényuge, pareja de h_echo 0 _famlllar de 1° grado cje
médica correspondiente. consapqwmdad 0 aﬁr_udad, se autorizard la ausencia por el tiempo indispensable y segun
- La justificacién se entregara en el necesidades del servicio. Reqwsnos_: _ _ _
momento de reincorporacién al a) Que no sea pos!ble concertar la V|s_|ta fuera del horario de trabajo.
centro educativo. b) Que no sea posible el acompafiamiento por otra persona.
¢) Que dicho acompafiamiento sea necesario para realizar la visita.
Las visitas gue no relinan estos requisitos se entenderan como no justificas.
En caso de que el Director no considere justificada la ausencia 0 ésta no se justifigue en el plazo
previsto, deberd comunicarlo a los Servicios Periféricos en el plazo de 3 dias.
La Inspeccién Educativa comunicara por escrito al empleado la ausencia no justificada,
concediéndole audiencia de 3 dias habiles para presentar alegaciones con caracter previo a la
deduccion de haberes, si procede.
-Mediante certificacion médica en La indisposicion se entiende durante la jornada laboral o antes del inicio de la jornada.
1.2. la que conste: nombre del El empleado comunicara a la Direccidn su ausencia con objeto de acudir al centro sanitario
Indisposicic')n paciente, fecha de la atencion, correspondiente.
durante la hora y salida de la consulta y la En el caso de que la indisposicion se prolongue méas de 1 dia, el empleado
jornada g}%‘?'sarg;';gn dgra'zcusétit‘iﬁ"t)rgbsﬁ debera tramitar el parte médico de baja conforme a lo dispuesto en el
P on P J apartado de Bajas / Incapacidad Temporal por enfermedad comun.
laboral. durante la jornada.

- La justificacion se entregara en el
momento de reincorporacion al
centro educativo.
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MOTIVO JUSTIFICACION OBSERVACIONES
1.3. Miembros - Seran justificadas las faltas producidas por el tiempo indispensable para el desempefio del
cor : - Escrito del secretario del cargo electivo de una Corporacién Local.
poraciones A . i . , S i , - .
yuntamiento. Se entiende por tiempo indispensable: sesiones de pleno, comisiones y delegaciones de que
locales forme parte el interesado.
MOTIVO JUSTIFICACION DURACION OBSERVACIONES
- El permiso se distribuird a opciéon de la madre, siempre
gue 6 semanas sean inmediatamente posteriores al parto.
- El padre podré disfrutar de parte del permiso, siempre que
- Parto: 16 semanas |los dos trabajen, sin perjuicio de las 6 semanas

1.4. Maternidad

- Solicitud de permiso.

ininterrumpidas.

inmediatamente posteriores al parto, que son de descanso
obligatorio para la madre.

- Ampliacibn en 2 semanas mas en caso de familias
monoparentales, discapacidad del hijo, y por cada hijo a
partir del segundo, en supuestos de parto mdaltiple.

1.5. Fallecimiento,
accidente,
enfermedad grave,
hospitalizacion o
intervencion
guirdargicasin
hospitalizacion que
precise reposo.

- Solicitud de permiso y
Certificado del médico u
hospital.

a)Primer grado de

consanqguinidad:

-3 dias habiles si el suceso es en
la localidad del domicilio o centro
de destino.

-5 dias habiles si el suceso es en
distinta localidad del domicilio o
centro de destino.

b)Segundo grado de

consanguinidad:

-2 dias habiles si el suceso es en
la misma localidad del domicilio o
centro de destino.
-4 dias habiles si el suceso es en
distinta localidad del domicilio o
centro de destino.

- Se entiende por dia habil aquel que no es ni
sabado, ni domingo, ni festivo.

- Por parto natural los familiares no tienen derecho a
ningln dia, salvo los dias por paternidad que le
correspondan al padre. Si el parto se realiza con
cesarea si se considera intervencién quirdrgica y
por tanto se tiene derecho a los dias que
correspondan en  funcibn del grado de
consanguinidad y del lugar donde se produzca la
intervencion.

- Se entiende incluida en el supuesto de hecho que
genera el permiso _por hospitalizaciéon, la
hospitalizacién por parto natural.

- Podrén disfrutarse de manera discontinua.
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MOTIVO

JUSTIFICACION

DURACION

OBSERVACIONES

1.6. Traslado de
domicilio.

- Solicitud de permiso y
declaracion  jurada  del
interesado.

- 1 dia de permiso.

- El permiso correspondera al mismo dia en que se
produce el traslado.

1.7. Paternidad.

- Solicitud de permiso y Libro
de Familia.

- 3 semanas.
A partir del 1-1-2011 sera
de 4 semanas.

- Podra disfrutarse entre el nacimiento y la
finalizacion del periodo de maternidad, o
inmediatamente después de finalizado dicho
periodo de maternidad.

- Cuando no se especifica el tipo de dias se
entienden naturales (laborables y festivos).

- No se podré disfrutar de forma discontinua.

1.8. Asistir a
examenes en

centros oficiales.

- Solicitud de permiso y
Certificado de asistencia al
examen.

- 1 dia para cada uno de los

examenes finales 0
parciales,
independientemente de la
hora y Ilugar donde se
desarrollen.

1.9. Por parto
prematuro.

- Solicitud de permiso,
Certificado médico o del
hospital y Libro de Familia.

- Nacimiento de hijos prematuros, o que por cualquier
causa deban permanecer hospitalizados a continuacion del
parto, la funcionaria/o tendra derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de 2 horas percibiendo
retribuciones integras. Asi mismo podra reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de 2 horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.
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MOTIVO JUSTIFICACION DURACION OBSERVACIONES
- Opciones:
. .. 1. Reduccion de la
1.10. Cuidado de hijo | . sglicitud de permiso y jornada en 30 min. al
menor de 12 meses | fotocopia del Libro de principio y al final, o
(Iactancia) Familia. una hora al principio
o al final.

2. Un mes completo de
permiso retribuido

- Solicitud de permiso vy |- Hasta 2 meses de duracion

1.11. Adopcidn resolucion judicial de la | con retribuciones integras,

internacional. adopcion. cuando sea necesario
desplazamiento al pais del
adoptado.

-Disminucion de la jornada con la reduccién proporcional en las
retribuciones cuando el funcionario tenga a cargo un menor de 12
. . ., aflos, un anciano que requiera especial dedicacién, o un
1.12. Disminucion de | . sojicitud de permiso y Libro | - Reduccion %: 9 h. lectivas | disminuido psiquico o fisico que no desempefie actividad

jornada y reduccion | de Familia e informe médico |y 3 complementarias (el total | rétribuida.

: . - -Debera solicitarse con al menos 15 dias de antelacién. Podra
de retribuciones. €n Su caso. son 18 Iectlva§ y6 solicitarse volver a la jornada ordinaria en el momento que se
complementarias).

desee, con la excepcidn: no se podrd estar en reduccion de
jornada hasta el 30 de junio, los meses de julio y agosto pasar a
jornada ordinaria y volver a solicitar la reduccién en el mes de

septiembre.
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MOTIVO JUSTIFICACION DURACION OBSERVACIONES
1.13. Cuidado de
familiar de primer | _ ggjicitud  de permiso y | - Maximo de 1 mes. - Reduccion de la jornada en ¥ con carécter retribuido.

grado por razones
de enfermedad muy
grave.

documentacion justificativa.

1.14. Deber
inexcusable de
caracter publico o
personal.

- Solicitud de permiso y
documento en el que conste
la comparecencia para la
gue ha sido requerido.

- Tiempo indispensable para
cumplir el deber, siempre
gue lo imponga una normay
no pueda cumplirse fuera del
horario.

- Deber inexcusable: obligacion por una responsabilidad
civil, penal o administrativa.

1.15. Matrimonio.

- Solicitud de permiso y
fotocopia del libro de familia.

- 15 dias naturales,
inmediatamente anteriores o
posteriores en todo o parte a
aguel en que se celebre el
matrimonio, estando incluido
en dicho periodo la fecha del
mismo.

- En caso de parejas de hecho, también se disfrutara de 15
dias naturales, inmediatamente anteriores o posteriores en
todo o parte a la fecha de presentacién de la solicitud de
inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho.

1.16. Realizar
funciones
sindicales.

- Solicitud de permiso y
justificacion de la tarea
sindical.

- Para realizar funciones sindicales, de formacion sindical o
de representacion del personal, en los términos que se
determinen reglamentariamente.
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MOTIVO JUSTIFICACION DURACION OBSERVACIONES

- Abarca un periodo de 5 cursos escolares
consecutivos, en los que durante los 4 primeros se
trabaja a jornada completa impartiendo docencia

1.17. Permiso - Solicitud de permiso. - Un curso escolar. directa en los Centros, en tanto que el quinto se

: disfruta del permiso.

parmglm_ente - Durante los 5 cursos escolares el funcionario
retribuido percibird el 85% de las retribuciones que le

(Afio sabatico) correspondan.

- Durante el curso en el que se disfrute el permiso, los
seleccionados permaneceran en situacion
administrativa de servicio activo, conservando el
destino definitivo que posean. Asi mismo, dicho
periodo les sera computado a efectos de antigtiedad
y derechos pasivos.

1.18. Reduccién de - Solicitar siempre que se cuente con la edad
e . - Solicitud de permiso. requerida a 31 de agosto.
horas lectivas a - Reduccibn de la jornada lectiva con la
mayores de 55 afios. correspondiente  disminucién  proporcional  de

retribuciones.

1.19. Permiso por - Solicitud __de perm_iso e | - Maximo 7 dias al afio. - AS|stEenC|_a a cursos, seminarios, jornadas, etc. Se
. informe positivo del Director podré asistir en horario lectivo.
formacion. del centro.
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MOTIVO

JUSTIFICACION

DURACION

OBSERVACIONES

1.20. Asuntos
propios.

- Solicitud de permiso e
informe del Director con la
conformidad.

- Ma&ximo 3 meses cada dos
afos. (Los dias se entienden
naturales)

- Se concederan siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, y sin retribucion alguna.

- En interinos se valorara el caracter extraordinario de
Su contratacion.

- Se computara hasta el dia anterior a la
reincorporacion efectiva al trabajo, salvo periodos
inferiores a seis dias en los que no se computaran
los dias no lectivos, con excepciones:

- Periodos inferiores a 5 dias en semanas consecutivas
(por ejemplo, de lunes a viernes y de lunes a jueves
siguiente).

- Cuando se pretenda intercalar o acumular a la licencia
de vacaciones.
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2. BAJAS POR ENFERMEDAD / INCAPACIDAD TEMPORAL POR ENFERMEDAD COMUN O
ACCIDENTE NO LABORAL.

MOTIVO JUSTIFICACION | DURACION OBSERVACIONES
- La Inspeccién Médica, revisada la documentacion, informara al Servicio de
- Los partes médicos de baja se Personal del Servicio Periférico de manera favorable, parcialmente favorable o
presentardn en el centro dentro desfavorablemente.
de los tres dias siguientes a su - La Inspeccién Médica podra requerir cuantos informes médicos o pruebas
2.1. Baja / expedicion, sin perjuicio  del diagnosticas considere oportunos a fin de ejercer un control oportuno sobre los
. deber de comunicacion periodos de incapacidad temporal.

IncapaC|dad inmediata a Direccidn. - Unicamente se encontraran en situacion legal de incapacidad temporal
Tem poral, aquellos funcionarios que hayan obtenido una licencia por enfermedad
(MUFACE) - El centro, mediante correo concedida por la persona titular del Seryic;io Perif(_érico g:orrespondiente.

electrénico, enviarda  copia - Inexcusablemente el docente que solicite una licencia por enfermedad debe
escaneada del parte de forma ponerse en contacto, personal o telefénico, con la Inspeccién Médica.
inmediata a Inspeccion Médica - La concesion de la licencia supondra el reconocimiento de la situacion de
y por correo ordinario el original incapacidad temporal desde el primer dia de la ausencia al puesto de trabajo,
en plazo de 5 dias. y en consecuencia la incorporacion al mismo deberd producirse al dia
siguiente del dltimo previsto en la resolucion de concesién de la licencia.
- Los partes médicos de baja
se presentardn en el centro - La gestién de los sucesivos partes de confirmacion, asi como del parte de
) dentro de los tres dias alta, se realizara por los mismos procedimientos y en los mismos plazos.
2.2.Baja/ siguientes a su_expedicién, sin
Incapacidad periuici_o : del_ det_)er de
comunicacion __inmediata _a
Tem poral . Direccidn.
(SEGURIDAD . t -
- centro, mediante correo
SOCIAL) electrénico, enviard  copia

escaneada del parte de forma
inmediata a los Servicios de
Personal correspondientes vy
por correo ordinario el original
en plazo de 5 dias.
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3.0TRAS CONSIDERACIONES.

3.1. Plazo de
presentacion de

permiso o licencia.

- 15 dias de antelacién como minimo, excepto en los casos en los que no se sepa la fecha del hecho causante del permiso
o licencia (enfermedad, nacimiento, etc.), que se realizara cuando se produzca dicho hecho causante.

3.2. Vacaciones.

- Cuando todo o parte del periodo de vacaciones (meses de julio y agosto), coincida con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, parto o lactancia natural, o con el permiso de maternidad o adopcidn, o con el mes de lactancia, asi
como con el permiso de paternidad, el docente tendra derecho a disfrutar de las vacaciones en fecha distinta, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan.

3.3. Dias habiles y
dias naturales.

- Se considera dia habil aquel que no es ni sdbado, ni domingo, ni festivo.
- Se considera dia natural aquellos que son laborables y festivos.




